SCHEDULE A

Personal Information Collected by Electronic Means

CATEGORIES DE
) PERSONNES QUI ONT
CATEGORIES ACCES DANS LEURS
) ) DE FONCTIONS (SEUL LES
] DESIGNATION DU CATEGORIES DE FINS DE MODE DE PROVENANCE DES | PERSONNES | EMPLOYES CONCERNES MESURE DE
DEPARTEMENT FICHIER RENSEIGNEMENT CONSERVATION GESTION RENSEIGNEMENTS | CONCERNEES | DOIVENT AVOIR ACCES) SECURITE
CONTRAT D'EMBAUCHE,
EVALUATION, RESULTATS
DE TEST, LETTRE GESTION DOSSIER EMPLOYE, CONTROLE D'ACCES
RH DOSSIER EMPLOYE D'AJUSTEMENT SALAIRE QUOTIDIENNE PHYSIQUE EMPLOYEUR EMPLOYE EMPLOYE CONCERNE RH DU DEPARTEMENT
SYSTEME CONTROLE D'ACCES
GESTION INFORMATISE: GESTIONNAIRE DE DU DEPARTEMENT
RH PAIE FINANCIERS QUOTIDIENNE GEREMI PAIE EMPLOYE EMPLOYE CONCERNE RH ET DU SYSTEME
DOSSIER
MEDICAUX/CONGE
MATERNITE, RAPPORT MEDICAUX, GESTION DOSSIER EMPLOYE, MEDECIN, CONTROLE D'ACCES
RH PATERNITE LETTRE MEDICALS QUOTIDIENNE PHYSIQUE EMPLOYEUR EMPLOYE EMPLOYE CONCERNE RH DU DEPARTEMENT
DOCUMENTS MEDICAUX,
RAPPORT D'INCIDENT, GESTION DOSSIER EMPLOYE, CNESST, CONTROLE D'ACCES
RH DOSSIER CNESST LETTRE DE DECISION QUOTIDIENNE PHYSIQUE EMPLOYEUR EMPLOYE EMPLOYE CONCERNE RH DU DEPARTEMENT
EMPLOYEUR,
ASSURANCES FORMULAIRE GESTION DOSSIER EMPLOYE, CONTROLE D'ACCES
RH COLLECTIVES D'APPLICATION QUOTIDIENNE PHYSIQUE ASSUREUR EMPLOYE EMPLOYE CONCERNE RH DU DEPARTEMENT
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CATEGORIES DE
PERSONNES QUI ONT

CATEGORIES ACCES DANS LEURS
] ] DE FONCTIONS (SEUL LES
] DESIGNATION DU CATEGORIES DE FINS DE MODE DE PROVENANCE DES | PERSONNES | EMPLOYES CONCERNES MESURE DE
DEPARTEMENT FICHIER RENSEIGNEMENT CONSERVATION GESTION RENSEIGNEMENTS | CONCERNEES | DOIVENT AVOIR ACCES) SECURITE
CONTROLE D'ACCES
DU DEPARTEMENT,
SYSTEME DOSSIER PHYSIQUE
VACANCES ET COURRIEL, FORMULAIRE GESTION INFORMATISE: EMPLOYE, ET DU SYSTEME
RH ABSENCE DE VACANCES QUOTIDIENNE CLARA EMPLOYEUR EMPLOYE EMPLOYE CONCERNE RH INFORMATIQUE
CONTROLE D'ACCES
DU DEPARTEMENT,
DOSSIER PHYSIQUE
COMPTE DE DEPENSE ET DOSSIER COMPTE PAYABLE ET DU SYSTEME
FINANCE COMPTE DE DEPENSES | FACTURE LOI: 7 ANS EMPLOYE EMPLOYE EMPLOYE (gestionnaires et soutiens) | INFORMATIQUE
DOSSIER CONTROLE D'ACCES
PHYSIQUE ET DU DEPARTEMENT,
SYSTEME DOSSIER PHYSIQUE
GESTION INFORMATISE: COMPTE PAYABLE & ACHAT | ET DU SYSTEME
FINANCE FOURNISSEURS COMPTE BANCAIRE QUOTIDIENNE CLARA FOURNISSEUR FOURNISSEUR | (gestionnaires et soutiens) | INFORMATIQUE
CONTROLE D'ACCES
DU DEPARTEMENT,
SYSTEME COMPTE PAYABLE COMPTE | DOSSIER PHYSIQUE
GESTION INFORMATISE: RECEVABLE (gestionnaires | ET DU SYSTEME
FINANCE FRAIS DE SCOLARITE COMPTE BANCAIRE QUOTIDIENNE CLARA ETUDIANT ETUDIANT et soutiens) INFORMATIQUE
CONTROLE D'ACCES
DU DEPARTEMENT,
PSYCHOLOGUE/ DOSSIER PHYSIQUE
DOSSIER GESTION DOSSIER COUNSELORS ET EMPLOYES | ET DU SYSTEME
SERVICE ETUDIANTS | PSYCHOLOGUE EVALUATION, RAPPORT QUOTIDIENNE PHYSIQUE ETUDIANT ETUDIANT DE SOUTIEN CONCERNES INFORMATIQUE
DOSSIER CONTROLE D'ACCES
PHYSIQUE ET DOCTEUR, INFIRMIERE ET | DU DEPARTEMENT,
FORMULAIRE SYSTEME EMPLOYE DE SOUTIEN DOSSIER PHYSIQUE
DOSSIER SANTE ET D'INSCRIPTION, GESTION INFORMATISE: CONCERNE DU ET DU SYSTEME
SERVICE ETUDIANTS | BIEN-ETRE FORMULAIRE DE SANTE QUOTIDIENNE OMNIMED ETUDIANT ETUDIANT DEPARTEMENT INFORMATIQUE
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CATEGORIES DE
PERSONNES QUI ONT

CATEGORIES ACCES DANS LEURS
] ] DE FONCTIONS (SEUL LES
] DESIGNATION DU CATEGORIES DE FINS DE MODE DE PROVENANCE DES | PERSONNES | EMPLOYES CONCERNES MESURE DE
DEPARTEMENT FICHIER RENSEIGNEMENT CONSERVATION GESTION RENSEIGNEMENTS | CONCERNEES | DOIVENT AVOIR ACCES) SECURITE
CONTROLE D'ACCES
DU DEPARTEMENT,
FORMULAIRE EMPLOYE DE SOUTIEN DOSSIER PHYSIQUE
D'INSCRIPTION, GESTION DOSSIER CONCERNES ET ET DU SYSTEME
SERVICE ETUDIANTS | DOSSIER D'ATHLETES | FORMULAIRE DE SANTE QUOTIDIENNE PHYSIQUE ETUDIANT ETUDIANT GESTIONNAIRE INFORMATIQUE
CONTROLE D'ACCES
FORMULAIRE DE CONSEILLERS DU DEPARTEMENT,
CHANGEMENT DE D'ORIENTATION ET DOSSIER PHYSIQUE
PROGRAMMIE, TEST GESTION DOSSIER EMPLOYES PROFESSIONEL | ET DU SYSTEME
REGISTRAIRE ORIENTATION D'APTITUDE, HORRAIRE QUOTIDIENNE PHYSIQUE ETUDIANT ETUDIANT OU SOUTIEN CONCERNES INFORMATIQUE
CONTROLE D'ACCES
DU DEPARTEMENT,
EMPLOYES PROFESSIONEL | DOSSIER PHYSIQUE
CENTRE D'AIDE AUX LETTRE DE MEDECIN GESTION DOSSIER ET SOUTIEN CONCERNE DU | ET DU SYSTEME
SERVICE ETUDIANTS | ETUDIANTS SPECIALISTE, EVALUATION | QUOTIDIENNE PHYSIQUE ETUDIANT ETUDIANT DEPARTEMENT INFORMATIQUE
CONTROLE D'ACCES
DIRECTION DES INFORMATION GESTION SYSTEME ETUDIANT et ETUDIANT ET EMPLOYE CONCERNE DE LA | DU SYSTEME
ETUDES BIBLIOTHEQUE PERSONNEL: ID QUOTIDIENNE INFORMATISE EMPLOYE EMPLOYE BIBLIOTHEQUE INFORMATIQUE
CONTROLE D'ACCES
INFORMATION DU DEPARTEMENT,
PERSONNELLE: DOSSIER PHYSIQUE
DIRECTION DES COORDONNEES ET ID, GESTION SYSTEME EMPLOYE CONCERNE DU ET DU SYSTEME
ETUDES PROGRAM DEANS TRAVAUX DES ETUDIANTS | QUOTIDIENNE INFORMATISE ETUDIANT ETUDIANT DEPARTEMENT INFORMATIQUE
INFORMATION CONTROLE D'ACCES
DIRECTION DES PERSONNEL: COURSES; GESTION SYSTEEME EMPLOYE CONCERNE DU SYSTEME
ETUDES PROGRAM DEANS SCHEDULE, ID QUOTIDIENNE INFORMATISE ENSEIGANTS ENSEIGNANTS DEPARTEMENT INFORMATIQUE
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CATEGORIES DE
PERSONNES QUI ONT

CATEGORIES ACCES DANS LEURS
) ] DE FONCTIONS (SEUL LES
) DESIGNATION DU CATEGORIES DE FINS DE MODE DE PROVENANCE DES | PERSONNES | EMPLOYES CONCERNES MESURE DE
DEPARTEMENT FICHIER RENSEIGNEMENT CONSERVATION GESTION RENSEIGNEMENTS | CONCERNEES | DOIVENT AVOIR ACCES) SECURITE
INFORMATION CONTROLE D'ACCES
DIRECTION DES PERSONNELLE: ID, GESTION SYSTEME DU SYSTEME
ETUDES PROGRAM DEANS PROGRAMMES QUOTIDIENNE INFORMATISE ETUDIANT ETUDIANT ENSEIGNANT CONCERNE INFORMATIQUE
INFORMATION GESTION
PERSONNELLE: NUMEROS | QUOTIDIENNE ET
DIRECTION DES DE TELEPHONES MESURE DOSSIER EMPLOYE CONCERNE DU CONTROLE D'ACCES
ETUDES PROGRAM DEANS PERSONNELS D'URGENCE PHYSIQUE ENSEIGANTS ENSEIGNANTS DEPARTEMENT DU DEPARTEMENT
CONTROLE D'ACCES
RAPPORT SYSTEME AGENT DE SECURITE DU SYSTEME
SECURITE SECURITE DOSSIER ETUDIANT D'INCIDENT INFORMATISE ETUDIANT ETUDIANT CONCERNE INFORMATIQUE
CONTROLE D'ACCES
INFORMATION VIGNETTE DE SYSTEME ETUDIANT ET ETUDIANT ET AGENT DE SECURITE DU SYSTEME
SECURITE SECURITE STATIONNEMENT STATIONNEMENT INFORMATISE EMPLOYE EMPLOYE CONCERNE INFORMATIQUE
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